
Mogelijkheden voor tegemoetkoming in 
de kosten van coaching 

- Voor iemand die in de Ziektewet of WAO zit en die wil re-integreren verstrekt het 
UWV zogenaamde IRO’s, Individuele Re-integratie Overeenkomsten. Je krijgt dan 
een bedrag waarmee je zelf je re-integratietraject kunt inkopen. Zie  www.iro-
info.nl. Platvoet Consulting staat niet op de lijst van Nijmegen e.o., maar werkt 
wel samen met re-integratie- of loopbaanbureaus die er wel op staan, 
bijvoorbeeld met van Koersveld www.koersveld.nl of met FocusNederland. Ook 
kun je met een bedrijf naar keuze overeenkomen dat ze de coaching door 
Platvoet Consulting in het traject integreren. Bijvoorbeeld als het gekozen bedrijf 
het arbeidsmarketing-deel verzorgt en als het de personal  coaching, 
gezondheids-coaching, en onderzoek naar talenten en drijfveren uitbesteedt aan 
Platvoet Consulting.  

- Als je langer dan een jaar in de WW zit kom je in aanmerking voor ‘externe re-
integratiedienstverlening’. Met ingang van 2010 kijkt UWV kritischer dan 
voorheen naar de slaagkans. Bij voorkeur moet er een dienstverband van 
minstens 6 maanden gerealiseerd kunnen worden door middel van de re-
integratiecoaching. 

- Als verzuim dreigt, zijn werkgevers vaak bereid om in het kader van preventie 
coaching te betalen. De werkgever moet vanaf 2004 het loon van zieke 
werknemers tot twee jaar lang doorbetalen. Snel herstel is dus ook in het belang 
van werkgevers. 

- Sommige bedrijven, bijvoorbeeld het UMC St. Radboud en grote Banken hebben 
een Persoonlijk Budget voor de ontwikkeling voor hun medewerkers. 
Bijvoorbeeld voor vakinhoudelijke ontwikkeling, om fysiek en mentaal fit te 
blijven of voor professionele en persoonlijke groei. Dit budget kun je in overleg 
met je werkgever ook besteden aan coaching. 

- De kosten van coaching kun je van de inkomstenbelastingen aftrekken als deze op 
doktersadvies plaatsvindt.  

- Is de coachingsvraag het gevolg van een schade waarvoor je verzekerd bent, dan 
kun je bij de schadeverzekering vragen of deze vergoed wordt.  

 
Zorgverzekeraars 
Lucy Platvoet heeft een praktijklicentie van de VIV (Vereniging voor Integrale 
Vitaliteitskunde (nr.1907410A) en een AGB-code (nr. 90-041994). De volgende 
zorgverzekeraars vergoeden VIV-leden in 2010: Agis, Ander Zorg, Avéro Achmea 
dekking voor Start en Extra, CZ / OZ, Delta Lloyd, FBTO, Groene Land Achmea, IAK, 
Interpolis Achmea, Menzis, Ohra, OZF Achmea, VPZ, Trias, Univé, VGZ-IZZ-IZA, 
Zilveren Kruis Achmea.  
Uiteraard ligt de vergoeding en de hoogte van de vergoeding aan de afgesloten polis 
van de cliënt. Vragen hierover kunt u bij uw zorgverzekeraar stellen. 
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